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Apel OPZZ o podjecie prac legislacyjnych
W sprawie tzw. ,emerytur stazowych”

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych apeluje do Pani
Marszatek Sejmu o niezwloczne podjecie prac legislacyjnych, nowelizujacych
obowigzujaca ustawe o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, zmierzajacych do zapewnienia pracownikom o bardzo diugim
stazu pracy mozliwosci przejScia na emeryture przed osiagnieciem
powszechnego wieku emerytalnego.

Ogédlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od wielu lat zabiega
0 zapewnienie kobietom, ktére osiggnety okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy
co najmniej 35 lat oraz mezczyznom, ktérzy majg okres skfadkowy i niesktadkowy co
najmniej 40 lat, mozliwoéci przejScia na emeryture wczesniej, niz przewiduje
powszechny wiek emerytalny. Proponowane rozwigzanie wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom pracownikéw wykazujacych sie dtugim stazem pracy, a ponadto cieszy
sie wysokim poparciem spotecznym. Pod obywatelskim projektem ustawy w tej
sprawie, opracowanym przez OPZZ w 2010 r., podpisato sie ponad 700 tys. obywateli.

OPZZ skierowato do Rady Dialogu Spotecznego projekt ustawy w sprawie
emerytur stazowych 3 marca 2019 r. Nastepnie, 9 maja 2019 r., zwroécilismy sie do
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z petycjg o poparcie ztozonego w Radzie
Dialogu Spotecznego projektu ustawy w sprawie emerytur stazowych. Ponownie, 19
wrzesnia 2019 r., wystagpilismy do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
wnioskiem o pozytywne rozpatrzenie petycji. Ponadto w Sejmie zostaty w 2020 r.
zlozone dwa projekty ustaw w sprawie wprowadzenia emerytur stazowych: projekt
grupy postéw Klubu Parlamentarnego PSL-Kukiz15 (druk nr 247) oraz projekt grupy
postdw Lewicy. Do tej pory nie zainicjowano jednak prac nad zaproponowanym
rozwigzaniem, mimo oczywistych korzysci, jakie odniosa dzieki niemu pracownicy oraz
system ubezpieczen spotecznych.
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Emerytury stazowe to szczegéinie dobre rozwigzanie dla tych, ktorzy wczesnie
rozpoczeli aktywnos¢ zawodowg. Wieloletnia praca wywiera negatywny wptyw na
wydajno$¢ i zdrowie pracownika, dlatego OPZZ od lat domaga sie, aby da¢
pracownikom prawo wyboru momentu przej$cia na emeryture.

Emerytury stazowe w obowigzujgcym w Polsce systemie zdefiniowanej sktadki
nie generujg dodatkowych kosztéw dla budzetu panstwa. Przewidujemy, ze system
ubezpieczen spotecznych odniesienie dzieki temu rozwigzaniu nastepujace korzysci:

- zwigkszenie zainteresowania pracownikow wykonywaniem pracy rejestrowane;j
| zmniejszenie skali zatrudnienia w szarej strefie,

- zwigkszenie wptywéw do Funduszu Ubezpieczer Spotecznych z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, :

- zwigkszenie wplywéw do Narodowego Funduszu Zdrowia z tytutu sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne.

Rozwigzanie polegajgce na stworzeniu mozliwoéci wczeéniejszego przejscia
na emeryturg nie jest odosobnione w polskim porzadku prawnym iobowigzuje
wzgledem wybranych grup zawodowych. Trybunat Konstytucyjny wielokrotnie
stwierdzat, ze odrebno$ci w statusie ubezpieczeniowym poszczegdlnych grup
obywateli, dostosowane do ich rzeczywistych potrzeb, nie powinny budzi¢ co do
zasady zastrzezen jako uzasadnione przestankami rzeczowymi. Nie byloby
sprawiedliwe przyjecie jednolitych rozwigzan dla wszystkich ubezpieczonych, gdyz
istniejg obiektywne réznice w sytuacji zawodowej, ekonomicznej i spotecznej os6b
uprawnionych do $wiadczen.

W zwiazku z powyzszym apelujemy do Pani Marszalek Sejmu o niezwloczne
podjecie prac legislacyjnych zmierzajacych do zapewnienia pracownikom o
bardzo dlugim stazu pracy mozliwosci przejscia na emeryture przed
osiggnigeciem powszechnego wieku emerytalnego.
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